
 
 
 
 
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN 

I. E. S .T. P  “PEDRO P. DÍAZ” 

                        AREQUIPA 

 
 

SEGUNDA CONVOCATORIA ABIERTA PARA COBERTURAR POR CONTRATO 01 
PLAZA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO TESORERO I  

 
1. FINALIDAD 
 

● Cubrir 01 Plaza de TESORERO I por contrato 
Código NEXUS de la Plaza: 116112C341A8 
 
2. BASE LEGAL  
 

● 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.  

● Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. 116112C341A8 Ley N° 30057, Ley del 
Servicio Civil 

● Ley 31115 “Ley que deroga los artículos 2, 3, 4,13, la cuarta disposición complementaria final y la 
única disposición derogatoria del Decreto De Urgencia 016-2020. 

● Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del 
Sector Público. 

● Decreto Legislativo N° 1146, que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. 

● Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público.  

● Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley Servir 

● Resolución Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada "Norma 
que regula el proceso de contratación de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 
276, en las Sedes Administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educación 
Superior Públicos.    
 
3. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:  Numeral 5.2.1.7 inciso b) 
 
a) Solicitud dirigida al Comité de Contratación, precisando el cargo al que postula. 
b) Copia simple del DNI, Carné de Identidad o de Extranjería.  
c) Declaración Jurada, según formato establecido en el Anexo 5.  
d) Hoja de vida documentada, adjuntando la documentación requerida para la evaluación de los criterios 
establecidos. 
e) Título profesional de Contador Público - CPCC 
f) La experiencia laboral se sustenta con la presentación de la resolución que aprueba el contrato, 
adjuntando copias autenticadas de las boletas de pago o constancias de pago emitidas por la DRE, UGEL; así 
como, constancias y certificados de trabajo en los cuales deberá constar el cargo desempeña. 
g) Certificado de Discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud IPRESS públicas, privadas y mixtas a nivel nacional. 
h) Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condición de Licenciado de 
las Fuerzas Armadas, o deportista calificado de Alto Nivel. 
 
4. DISPOSICIONES ESPECIFICAS 
 
a) Criterios de Evaluación de la Convocatoria  
-  Evaluación de Currículo  
b) El expediente se presentará foliado de acuerdo a la ficha de evaluación, anexo Nº 6-C 
c) El postulante tiene derecho a hacer su reclamo dentro de las 24 horas. 
d) Estas disposiciones son complementarias con los requisitos generales. 
 
5. DISPOSICIONES GENERALES 
 
a) Los Criterios y coeficientes de evaluación del CONCURSO será: 
 
- Evaluación de Currículo 100 puntos 
 
 
 
 



b) El Comité Evaluador estará integrado por: 

● Director General    Presidente 

● Jefe de la Unidad Administrativa    

● Un (01) representante Titular y  

● Un (01) alterno de los servidores administrativos nombrados elegidos en votación por mayoría simple. 
 
 
c) Etapas del Concurso 
 

N° PROCESO DEL AL 

1 Convocatoria 10-10-2022 12-10-2022 

2 Presentación de Expedientes 10-10-2022 14-10-2022 

3 Evaluación de Expedientes 17-10-2022 17-10-2022 

 Entrevista personal (profesionales) 18-10-2022 18-10-2022 

4 Publicación de Resultados Preliminar 19-10-2022 19-10-2022 

5 Presentación de Reclamos 20-10-2022 20-10-2022 

6 Absolución de Reclamos 20-10-2022 20-10-2022 

7 Publicación de Resultados Finales 21-10-2022 21-10-2022 

8 Elevar expediente a la GREA   

    

 
 
6. DISPOSICIÓN FINAL 
 
a) Los expedientes serán presentados de manera virtual al correo electrónico: mesa_partes@iestp-
ppd.edu.pe  
b) El contrato queda resuelto por causal de incumplimiento de funciones, inasistencias continuas, procesos 
administrativos de naturaleza disciplinaria, racionalización, rotación, reasignación de personal nombrado y/o 
cualquier otra forma de desplazamiento administrativo.   
 
c) Los casos no previstos en la presente convocatoria serán resueltos por la Comisión de concurso según 
sea el caso. 
 
 
 
Arequipa, 10 de octubre del 2022  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LA DIRECCIÓN 
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