GERENCIA REGIONAL DE EDUC,ACION
.LE.S.T. P “PEDRO P. DIAZ”

AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR CONTRATO 01 PLAZA DE TRABAJADOR DE SERVICIO I

1. FINALIDAD

Cubrir 01 Plaza de Trabajador de Servicio Il por contrato
Caodigo NEXUS de la Plaza: 116112C331A0

2. BASE LEGAL

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. 116112C331A0

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1146, que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Supremo N° 005-80-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley Servir

Resolucién de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU denominada "Normas para el proceso de
Contratacion de Personal Administrativo en las Sedes Administrativas de las DRE/UGEL,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos y de Profesionales de
la Salud.

Resolucién de Secretaria General N° 348-2017-MINEDU (Modifica R.S.G. 346-2016-MINEDU)

3. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula.

Copia simple del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria.

Declaracion Jurada Simple, segin formato establecido en el Anexo 6.

Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacion para la evaluacién de los
criterios. i

La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de la resolucion que aprueba el contrato,
adjuntando copias autenticadas de las boletas de pago o constancias de pago emitidas por la DRE,
UGEL: asi como, constancias y certificados de trabajo en los cuales debera constar el cargo
desempefia

Resolucién de Discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso corresponda.

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado de
las Fuerzas Armadas, en caso corresponda.

4. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

a)

b)
°)
d)

Criterios de Evaluacion de la Convocatoria

- Evaluacion de Curriculo

El expediente se presentaré foliado de acuerdo a la ficha de evaluacion, anexo N° 7-C
El postulante tiene derecho a hacer su reclamo dentro de las 24 horas.

Estas disposiciones son complementarias con los requisitos generales.

5. DISPOSICIONES GENERALES

a)

b)

Los Criterios y coeficientes de evaluacién del CONCURSO sera:
- Evaluacion de Curriculo 100 puntos

La Comisién Evaluadora estara integrado por:

. Director General Presidente

o Jefe de la Unidad Administrativa

. Un (01) representante Titular y un (01) alterno de los servidores administrativos nombrados
elegidos en votacién por mayoria simple.



c) Etapas del Concurso

»  Convocatoria: 24-06-2019 al 25-01-2019

»  Presentacion de Expedientes 25-06-2019 al 27-06-2019 de 08:15 a 14:00Hs
»  Evaluacion de Expedientes 02-07-2019

»  Publicacion de Resultados: 03-07-2019

»  Reclamos 04-07-2019

»  Elevar el expediente a la GREA 05-07-2019

DISPOSICION FINAL
a) El contrato queda resuelto por causal de incumplimiento de funciones, inasistencias continuas,
procesos administrativos de naturaleza disciplinaria, racionalizacion, rotacién, reasignacion de

personal nombrado y/o cualquier otra forma de desplazamiento administrativo.

b) Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Comision de concurso
segun sea el caso.

Arequipa, 24 de junio del 2019

LA DIRECCION



